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1. INTRODUCCION

Una de las etapas mas importantes en la produccion de café es la cosecha, pues
durante este periodo se generan los ingresos de la actividad cafetera. Sin
embargo, al analizar la importancia de la cosecha deben tenerse en cuenta
basicamente dos aspectos: primero, que desde el punto de vista de los costos
esta actividad corresponde en aproximadamente el 42% de ellos (Federacion
Nacional de Cafeteros, 1999) y, segundo, que el principal recurso empleado en
esta fase es la mano de obra. Por tanto, decisiones tomadas en esta etapa suelen
ser cruciales para el balance econémico de la empresa cafetera, pues si la
recoleccion resulta demasiado costosa indudablemente el desempeno econé-
mico de la finca cafetera se verd seriamente afectado.

En el contexto de la caficultura colombiana se ha planteado que ésta debe darse
bajo condiciones de organizacion, sostenibilidad y competitividad, para asi
lograr rentabilidad en la actividad. Si la cosecha de café representa cerca de la
mitad de los costos de produccién, como se menciono anteriormente, esta etapa
debe mirarse con especial detenimiento para que la produccién alcance el
contexto mencionado.
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Paralelo a estas circunstancias también se conoce que una parte importante de
la mano de obra vinculada a la recoleccion de café es externa o fordnea a ciertas
regiones cafeteras y que por ello, trabajadores provenientes de otras zonas se
convierten en una importante fuerza laboral durante este periodo.

En el caso especifico de Palestina, Caldas, y debido a la alta productividad de
las plantaciones de café, es conocido desde tiempo atras que un porcentaje
importante de la mano de obra que realiza la cosecha de café proviene de otras
zonas, regiones o municipios. Por esta razon, se convierte entonces en una
localidad altamente dependiente de mano de obra externa para llevar a cabo
este proceso. De hecho, este municipio posee un total de 5.239 hectdreas en café,
las que para un afio normal producen alrededor de 1170.000 arrobas de café
pergamino seco. De acuerdo con estas cifras, el promedio de la produccién por
hectarea equivale entonces a 223@ de café pergamino seco por afio, una de las
mas altas del mundo. Debe resaltarse también que del drea sembrada el 8%
corresponde a café variedad Caturra y el 92% restante es variedad Colombia.
Este municipio presenta densidades de siembra equivalentes a 8.021 drboles
por hectdrea, en promedio, con una edad promedio ponderada de 2,76 afios.
Estas cifras demuestran la alta tecnificacién de la caficultura de esta localidad
(Federacion Nacional de Cafeteros, 1999).

Como una aproximacién inicial al tema y debido a la importancia de la cosecha,
se plante6 la necesidad de llevar a cabo el presente estudio con el propésito de
conocer aspectos tales como caracterizacion socioeconomica de los recolectores
de café, determinar la productividad de la mano de obra en la recoleccién,
identificar las variables que mas inciden en dicha productividad, conocer la
disponibilidad de retorno de dicha mano de obra para la préxima cosecha y
finalmente, obtener indicadores que sirvan para planificar los requerimientos
de mano de obra en la cosecha de café.
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2. ANTECEDENTES

Los estudios en este campo no son muy abundantes, aunque sin embargo,
pueden mencionarse algunos trabajos. De acuerdo con Clavijo ef al. (1995) “el
sector cafetero participa con el 37% del mercado laboral agricola”, convirtién-
dose por tanto en el principal mercado de trabajo de la economia. Los mismos
autores resaltan que en el caso del café, la fuerza laboral representa mas del 50%
de los costos de produccion. De estos conceptos se concluye claramente el papel
clave que desempenia la mano de obra en la caficultura colombiana. Por
ejemplo, Arango (1992), menciona la importancia de la mano de obra en la
caficultura y cita el caso del departamento de Risaralda donde de acuerdo con
sus estimaciones de cada 100 obreros o jornaleros rurales 75 se ocupan en la
produccion cafetera. Aclarando que la tendencia observada muestra una
disminucion de los jornaleros asalariados en la produccion de café tradicional
y un aumento progresivo en la caficultura tecnificada. El mismo autor plantea
la hipétesis de que el surgimiento de problemas sanitarios en el cultivo, broca
y roya, por ejemplo, mds el decaimiento general del precio del café podrian
favorecer el incremento de los asalariados del café y por consiguiente, la oferta
laboral.

De otro lado, Tobasura (1994), estudié los factores que afectan la oferta y

demanda de la mano de obra en la zona cafetera del departamento de Caldas.
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Desde el punto de vista econémico opina que la modernizacion de la caficul-
tura afect6 la dinamica del mercado laboral al aumentar la demanda, sin
haberse generado una oferta suficiente de trabajadores. Esta situacién, aunada
a las menores tasas de crecimiento de la poblacion de las zonas cafeteras (1,56%)
y comparada con la totalidad de la poblacién nacional (2,1%) entre los censos
1973 y 1985, la migracion de las personas con mejor nivel educativo y el
incremento de la poblacién mayor de 50 anos, hacen prever un déficit estruc-
tural en la oferta de la mano de obra hacia el futuro. Desde el punto de vista
técnico el autor menciona que aunque se han hecho esfuerzos y avances
buscando aumentar la productividad de la mano de obra en el cultivo del café
ha sido dificil encontrar tecnologias que ahorren mano de obra.

Con relacion a los salarios, Corchuelo (1989) planteé como variables determi-
nantes del jornal cafetero la tasa de empleo rural o el grado de intensidad de
uso de la fuerza de trabajo rural, los cambios en el precio interno del café y los
cambios en la productividad del trabajo. Sin embargo, en opinién de Clavijo et
al. (1995) en Colombia el jornal cafetero diario no s6lo honra el salario minimo,
sino que lo supera en términos reales, encontrandose que el comportamiento
del salario cafetero responde primordialmente a la evolucion del precio interno
real.

En torno al género, se ha manifestado que existe una marcada tendencia al
empleo de mano de obra en las regiones cafeteras colombianas (Clavijo et al.,
1995; Tobasura, 1994). Estos resultados contrastan con los obtenidos en un
estudio sobre participacién de la mujer como mano de obra en los cultivos de
café en el estado de Kerala, India. En este caso, Shekara et al. (1997) encontraron
que la participacién de la mujer estuvo presente en todas las operaciones de
produccion de café. En este estudio se determiné que la contribucién del trabajo
femenino dominé a la de los hombres en cinco operaciones, siendo las mas
relevantes: control de malezas, cosecha y procesamiento del café. Por esto se
considero que el papel de la mujer es muy importante en la produccién de café
en esta region.

En cuanto a las caracteristicas socioecondémicas de los recolectores, Montoya
(1989), encontré para Costa Rica que este grupo de trabajadores estaba integra-
do en su mayoria por personas jévenes, menores de 24 afios y en su mayoria
perteneciente al género masculino. En cuanto a la educacion fue notorio que el
52% de los recolectores habia terminado al menos 4° grado de educacién
primaria. Con relaci6n a la ocupacion de los recolectores, el 35% eran peones,
estudiantes el 24% y amas de casa el 21%. Adicionalmente, el 62% de ellos
poseian casa propia. Respecto a la utilizacion de los ingresos de la cosecha se
encontré que unicamente se atendia la compra de alimentos y vestido, en
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segundo lugar se unia al ingreso de otros miembros de la familia para lograr
objetivos comunes, y muy pocos manifestaron dedicar estos ingresos para
ingerir bebidas alcohdlicas. En cuanto a las razones que tienen en consideracion
al seleccionar fincas para recolectar café se mencionaron como mas importan-
tes: cercania a la casa (24,4%), que haya buena cosecha (21,5%), buen trato
(14,9%), que sea una finca conocida (10,4%).

Otro estudio similar al anterior se llev6 a cabo en Chinchind, Colombia por
Tobasura, et al. (1991). En este estudio se encontré que la participacion laboral
de la mujer era muy baja, que las edades de los recolectores oscilaban entre 16
y 40 anos, el nivel educativo mostro que cerca del 82% era alfabeta mientras que
un alto porcentaje habia asistido a algiin grado de educacion primaria. La
mayoria eran solteros, razén que justificé su vinculo con este trabajo por la
necesidad de movilidad inherente a este oficio. En cuanto al origen de los
recolectores se encontré que el 44% de ellos procedian de regiones tales como
el Valle del Cauca, Tolima, Risaralda, Quindio, Cauca y por supuesto, Caldas.
De departamentos tradicionalmente no cafeteros sélo provenia el 12,6%. Los
mismos autores senalan como principales problemas encontrados por los
recolectores la inestabilidad laboral, adulteracién en las basculas, mala alimen-
tacion, pésimas condiciones en los “cuarteles” y mal trato por parte de los
administradores, patrones y alimentadores.

A pesar de que la informacién socioeconémica acerca de los recolectores de café
no parece abundante, si existen estudios que permiten tener un conocimiento
bdsico de ellos. Sin embargo, informacién acerca de la productividad de la
mano de obra y de los criterios que ellos tienen en cuenta al momento de
seleccionar las fincas donde van a trabajar parece ser escasa, razones que
justifican ahondar en el conocimiento de estos aspectos.
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3. METODOLOGIA

3.1. Seleccion de la Muestra

La unidad de muestreo definida fue el recolector de café. Para determinar el
numero total de recolectores por entrevistar se utiliz6 la formula propuesta por
Poate & Daplyn (1993), la cual puede ser utilizada cuando se desconoce el
numero total de individuos que conforman la poblacién, como es la situacion
normal de cualquier municipio cafetero. En este caso Palestina, en la época de
cosecha.

ZC [P
H =
=

Donde :
n = nuamero de recolectores por entrevistar (tamafio de la muestra)
Z = 1.96.Que corresponde al cuantil de la distribuciéon normal equivalente a

una confiabilidad del 95%
x = 0,07. Equivale a la precision o error mdximo permisible.
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C = coeficiente de variacion de la variable (en este caso kilogramos de café
cereza por jornal).

Para estimar el coeficiente de variacion de la variable kilogramos de café cereza
se revisaron trabajos llevados a cabo en Cenicafé por Vélez et al. (1999) y
Ramirez et al. (1999), los cuales mostraron resultados del 28% y 43%, respecti-
vamente. En vista de esta amplia variacién se asumié un coeficiente de
variacion cercano al 70%, para asegurar un tamafio de muestra suficiente para
ser representativo y permitir inferencia estadistica. Al aplicar la formula de
acuerdo con los valores asumidos para sus diferentes componentes se encontrd:

2

=714

1,96 * 0,70

0,07

3.2. Duracion del estudio

Elestudio se llevé a cabo entre las semanas 33 y 49 del afio 1999, es decir, un total
de 17 semanas. Este periodo comprendi6 la cosecha principal del municipio y
por supuesto, abarc el mayor porcentaje del café recolectado en el municipio
que corresponde normalmente a mas del 75%, para este periodo.

3.3. Asignacion proporcional de la muestra

Para definir el niimero de recolectores por encuestar, por semana, se dividio el
total de la muestra entre el niimero de semanas de duracién del estudio; de esta
manera el nimero de recolectores por entrevistar por semana fue de 42. De otro
lado, para realizar este estudio se definieron 8 veredas que tenian diferente
niimero de fincas, lo cual permitié estimar el porcentaje de fincas cafeteras por
vereda. Con base en esta variable se asigné proporcionalmente el niimero total
de encuestas por vereda, para de esta forma cubrir todo el municipio por
semana y durante toda la cosecha. La Tabla 1 muestra la asignacién proporcio-
nal de las encuestas.

3.4. Encuesta

Elinstrumento se estructurd sobre 4 aspectos basicos. El primero de ellos cubrié
informacién sobre la semana, la finca y la vereda; el segundo se centré en
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Tabla 1. Asignacion proporcional de la muestra utilizada para el estu-
dio

caracteristicas del lote de café en el cual estaba el recolector al momento de la
encuesta: drea, edad, densidad, pendiente y niimero de chupones por arbol. El
tercer aspecto consideré las caracteristicas socioecondmicas del recolector y
finalmente, la encuesta incluyd preguntas relacionadas con la recoleccion
(kilogramos por jornal, desplazamientos por los lotes, etc.).

3.5. Aplicacion de la encuesta

Los técnicos que conforman el Servicio de Extensién del Municipio de Palestina
llevaron a cabo la encuesta durante la cosecha de 1999. El momento empleado
para efectuar la entrevista con el recolector fue en el lote de café, donde se
encontraba laborando al momento de ser abordado para tal fin.
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Estos se presentan en 4 temas fundamentales: caracteristicas de los lotes de café
enlos que fueron entrevistados los recolectores, caracteristicas socioeconémicas
de los recolectores, aspectos relacionados con la recoleccién y aspectos relacio-
nados con la migracion de la mano de obra.

4.1. Caracteristicas de los lotes cafeteros

Para llevar a cabo estudios sobre recoleccion y productividad de la mano de
obra es necesario asociar algunos resultados con las caracteristicas agronémicas
del lote que se esta cosechando, para asi tratar de visualizar posibles relaciones
entre estas variables. Por esta razon en la Tabla 2 se describen las principales
caracteristicas de los lotes cateteros de Palestina en produccién, que fueron
asociados a las variables consideradas en la encuesta.

Como puede deducirse de la Tabla 2 y tal como se mencioné en la introduccion,
este municipio muestra un alto grado de tecnificacion, representado principal-
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Tabla 2. Caracteristicas de los lotes de café de Palestina, Caldas

Variable Media’ Moda’
397 = 30
Pendiente (%) i A o
Chupores/sitio (#) L el

mente en la edad de los cafetales (lotes jovenes), las altas densidades de siembra
y por caracterizarse como una caficultura basicamente al sol y altamente
productiva. De hecho, al comparar las cifras de la Tabla 2 con los promedios
nacionales obtenidos en la encuesta nacional cafetera (1997), se observa que
Palestina, Caldas, muestra unos indicadores muy superiores al resto del pais.

4.2, Caracteristicas de los recolectores

A continuacion se presentan las principales caracteristicas socioeconémicas de
los recolectores que estuvieron en la cosecha de 1999.

4.2.1. Origen

Una de las hipétesis que se ha manejado con relacién a la mano de obra de la
cosecha de Palestina, ha sido que en su gran mayoria ésta es externa al
municipio. El estudio permitié comprobar esta hipétesis pues se encontré que
el 77% era mano de obra externa a esta localidad y que el 23% restante
correspondi6 a mano de obra local, es decir, provista por el mismo municipio.
Respecto al origen de los trabajadores se encontré que Palestina se convierte en
una localidad cosmopolita, pues para 1999 llegaron recolectores de 17 depar-
tamentos y mas de 150 municipios del pais, situacion que demuestra la alta
dependencia de mano de obra externa para llevar a cabo la recoleccién de café.
La Tabla 3 indica las regiones o departamentos de origen de la mano de obra
y su participacién porcentual.

* Media Aritmética: o promedio, es la més importante y 1itil medida de tendencia central (Kalirajan, ef al., 1991).

* Moda: Es el valor que mds ocurre o mds frecuente en un grupo de datos (Kalirajan, er al., 1991)
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Tabla 3. Regiones de origen de los recolectores de café en Palestina,

Caldas.

Region ~ Porcentaje (%)
Palestina SR
Caldas st 27,7
Antioquia - b L g
Risaralda s e
Quindio § hEiReRS 56
Valle del Cauca SHERIPEE T
Catdéa =0 GNERT %Y
Tolima : = i0A
Cundinamarca v e B
Resto del Pais* LAl e L]

De acuerdo con la Tabla 3, Caldas, representado por otros municipios, aport6
el 27,7% de los recolectores seguido por Tolima, Antioquia y Valle del Cauca.
Pareci6 sorprendente que el departamento del Cauca participara tan s6lo con
el 3,1% de los recolectores cuando historicamente se ha considerado a esta
region como proveedora clave de mano de obra para la recoleccion de café de
la regién central cafetera de Colombia.

De otro lado, la mano de obra de la recoleccion provino fundamentalmente de
departamentos cafeteros, pues el 97,7% se originé en regiones donde se cultiva
café mientras que tan sélo el 2,3% provino de regiones tipicamente no cafeteras
(costa norte, llanos orientales y Choco). Este hallazgo es contrario al de
Tobasura (1991), donde encontré que el 12,6% de recolectores eran originarios
de zonas no cafeteras. Podria deducirse entonces que para la cosecha de 1999
hubo una significativa reduccién en la presencia de recolectores provenientes
de regiones no cafeteras.

Al analizar los municipios de origen de los recolectores, la Tabla 4 muestra
aquellos que tuvieron mayor participacion por departamento, con relacion a
las otras localidades del mismo departamento.

La Tabla 4 permite observar que para cada departamento, el municipio con
mayor participacion fue la respectiva capital, excepto en los casos del Tolima
y Caldas donde otros municipios diferentes a la capital tuvieron la mayor
participacion (Herveo y Chinchind, respectivamente).

* Incluye: Bolivar, Cérdoba, Huila, Magdalena, Llanos Onentales, Santanderes, Boyacd, Narifo y Chocé
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Tabla 4. Principales Municipios por departamento

4.2.2. Caracteristicas socioeconémicas

Las caracteristicas socioeconémicas se describen utilizando un conjunto de
variables que aparecen a continuacién.

4.2.3. Estructura de edades

La Figura 1 muestra la estructura de edades de los recolectores presentes en la
cosecha de 1999 en Palestina.

Figura 1. Estructura
de edades de los
recolectores de
Palestina, Caldas en
1999
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La Figura 1 permite observar una amplia gama de edades de los recolectores,
siendo relevante que el menor porcentaje se presenté en el grupo de aquellos
mayores de 50 anos, mientras que el grupo con mayor porcentaje estuvo entre
los 20 y 30 afios de edad. En general puede apreciarse que cerca del 70% de ellos
era menor de 40 afos, lo que indica una tendencia a ser relativamente jévenes.

4.2.4. Educacion y alfabetismo

Este aspecto ha sido importante desde tiempo atras, pues para muchos autores
la productividad de la mano de obra esta asociada a la educacion de las
personas. Para este caso se encontré un bajo nivel educativo, tal como se
observa en la siguiente tabla.

De acuerdo con los datos obtenidos, aproximadamente el 85% de los recolecto-
res estuvieron en el grupo de ninguna educacion o algun grado de educacion
primaria, circunstancia que muestra un bajo nivel educativo para la mayoria de
ellos. En lo relacionado con otro tipo de educacién se hace referencia a
estudiantes universitarios o inclusive profesionales que estuvieron recolectan-
do café durante el tiempo del estudio. En cuanto a alfabetismo, se encontr6 que
el 78,6% de los recolectores tenfan capacidad de leer y escribir mientras que el
21,4% eran analfabetas. En resumen, para esta variable, se perfila un tipo de
recolector con bajo nivel educativo y aunque la mayoria saben leer y escribir
persiste un porcentaje no despreciable de ellos que carecen de esta habilidad.

4.2.5. Género

En cuanto al género se encontrd que la mayoria de los recolectores pertenecian
al sexo masculino (95,8%), mientras que el 4,2% restante era femenino. Al
comparar estas cifras con las encontradas por Shekara et. al. (1997), en la India
donde la contribucién del trabajo femenino dominé a la de los hombres en la

Tabla 5. Nivel Educativode los recolectores de café en Palestina, Caldas

en 1999.
Tipo Educacién Porcentaje (%)
Ninguna Ve 1
Algiin grado de Primaria 695
Algun grado de Secundaria S
Otro tipo de Educacién 07
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cosecha y procesamiento del café, es claro que para este municipio la recolec-
cion es masculina casi en un 100%.

Con relacion a esta misma variable se encontré que el 50% de las recolectoras
eran Caldenses y que el 23% tenian origen en el Valle del Cauca. Pero también
que el 30% delas recolectoras correspondian a mano de obra local mientras que
el 70% venian de otras regiones; esta circunstancia muestra que existe alta
migracion para este tipo de recolectores.

4.2.6. Personas a cargo

Una variable que puede afectar la necesidad de observar buena productividad
de la mano de obra es el nimero de personas a cargo. De hecho se ha
mencionado que tedricamente en aquellos recolectores con un mayor niimero
de personas a cargo, se da una mayor necesidad de recursos econémicos y que
por lo tanto esto podria reflejarse en un aumento de la productividad de la
mano de obra. El niimero de personas a cargo para los recolectores estudiados
aparece en la Figura 2.

En general, este tipo de trabajadores no tiene personas a cargo. Los datos
muestran que cerca de la mitad de ellos no tienen personas o familiares a cargo,
condicion esta que debe facilitar la movilidad de los recolectores a través de las
diferentes zonas cafeteras.

4.2.7. Estado civil

Con relacion a esta variable se encontré que la mayoria de los recolectores eran
solteros (56,8%), seguidos de un 25,5% de casados, viudos el 2,4% y finalmente,
en unién libre vivian el 15,2%. Esta caracteristica de una mayoria de solteros
facilita igualmente la movilidad y migracion a través de las zonas en cosecha
y coincide también con el alto porcentaje de recolectores sin personas a cargo.

> Dos

Figura 2. Personas a
cargo por recolector
de café en Palestina,
en 1999
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4.2.8. Tenencia de finca cafetera en la region de origen

En la entrevista se incluy6 la pregunta acerca de la posesién o no de finca
cafetera en origen del recolector, encontrdndose que la mayoria (92,4%) no
poseia finca cafetera en origen. Este hallazgo desvirtaa la hipotesis de que los
recolectores 0 al menos una parte importante de ellos vendrian a recolectar café,
ahorrar parte del dinero ganado y luego al volver al origen invertir en el
montaje 0 mejoramiento de sus fincas. De hecho, sélo el 7,6% tenian finca en su
lugar de origen. Es interesante mencionar que de quienes poseian finca el 51%
eran solteros y el 29% casados. Adicionalmente, de quienes manifestaron
poseer finca el 54,7% eran originarios del departamento de Caldas.

4.2.9. Familiares cafeteros

Los resultados muestran que el 65,9% de los recolectores no tenia familiares
(padres, hermanos, etc.), que fueran caficultores en la region de origen. Una
idea general era que este grupo de trabajadores estaba relacionado con el
cultivo del café€, no s6lo por ser recolectores sino por poseer tierra cafetera o
familiares cafeteros, pero como lo demostré este estudio aunque la mayoria
provienen de departamentos cafeteros no implica que tengan vinculos directos
con el cultivo. Los recolectores con familiares cafeteros provenian principal-
mente de Caldas (52,9%), Tolima (13,3%), Antioquia (9,17%) y Valle del Cauca
(6,25).

4.2.10. Oficio en la region de origen

Con el propésito de conocer los oficios desempeniados en la localidad de origen
se pregunto acerca de la actividad principal a la cual se dedicaban. La Figura
3 muestra los principales oficios a los cuales se dedicaban los recolectores,

Comercio
Oficios varios
Construccién
Recoleccion

Caficultura

Figura 3. Oficios en Agricultura
el origen.
Jornalear
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expresados en términos de ellos. La actividad méds comun fue “jornalear”, la
cual debe entenderse como “hacer trabajos rurales varios por los cuales se
recibe un jornal como pago”; esto implica la no-existencia de un trabajo estable
y permanente.

De igual forma puede interpretarse los otros oficios sobresalientes en impor-
tancia: la agricultura, la caficultura y la recoleccion. Sin embargo, es relevante
que s6lo el 11% de ellos identifica como actividad principal en su lugar de
origen, larecoleccion. En general, si se agregan los porcentajes para estas cuatro
actividades principales, asumiéndose como trabajo agricola genéricamente, el
69,7% de los recolectores estarian en este grupo. En otros oficios sobresalieron:
la construccién, oficios varios y el comercio, que en conjunto suman el 12,7%.
El restante 17,6% fueron oficios muy diversos, por ejemplo: la mecdnica,
panaderia, conductores de vehiculos, carnicerfa, artesania, vaqueria, arrieria,
ebanisteria, etc.

4.2.11. Probabilidad de empleo en el lugar de origen

Una razén que debe jugar un papel muy importante en las decisiones de
movilizarse o migrar a otras zonas en busca de trabajo, como es el caso de las
cosechas de café, es la probabilidad de empleo en la region de origen del
trabajador. Por este motivo se les pregunt6 a los recolectores, que si al momento
de la encuesta ellos estuvieran en su lugar de origen cual seria la probabilidad
de tener trabajo (independiente del tipo de trabajo). Los resultados aparecen en
la siguiente Tabla 5.

Es claro entonces que las posibilidades de empleo no son buenas, pues para el
52% de los recolectores eran bajas o no tenian probabilidad de emplearse. Sélo
uno de cada cinco trabajadores manifesto que tenia altas posibilidades de
emplearse en su region de origen.

Tabla 5. Probabilidad de empleo de lops cosecheros de Palestina, Cal-
das en el lugar de origen

Probabilidad Porcentaje (%)
Ninguna 6,0
Baja 46
Media 27,3
Alta 20,7
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4.3. Aspectos relacionados con la recoleccion

Enesta parte del estudio se traté de analizar lalabor de recoleccién propiamen-
te dicha.

4.3.1. Experiencia como recolector

La encuesta incluy0 esta variable con el prop6sito de conocer el tiempo que
llevaba cada recolector dedicado a este oficio y también para establecer si la
experiencia en la actividad estaba relacionada con la productividad de la mano
de obra (Tabla 6).

Como se puede deducir, la experiencia como recolectores es muy sobresaliente.
De hecho, el 81,7% contaba con mds de 5 anos, lo cual demuestra que estos
trabajadores son realmente profesionales en el oficio. Sélo para el 3,6% esta fue
su primer cosecha como recolectores. Es importante mencionar también que la
edad del recolector fue independiente de la experiencia en el oficio, pues es
frecuente encontrar recolectores con mas de 10 afos de experiencia, pero
menores de 30 anos de edad.

4.3.2. Anos viniendo a recolectar café a Palestina
Los resultados del estudio mostraron que cerca del 60% de los cosecheros

venian a Palestina desde hacia mas de 3 afos y que para el 26% de ellos esta era
su primer cosecha (Tabla 7).

Tabla 6. Experiencia como recolectores de café, de los trabajadores
dedicados a la cosecha en Palestina, Caldas en 1999

Experiencia Porcentaje (%)
Menor o igual a 1 afio 3,6
Mayor de 1 afio y menor o igual a 3 7,6
Mayor de 3 afios y menor o igual a 5 7
Mayor de 5 afios y menor o igual a 10 19,0
Mayor de 10 afios y menor o igual a 20 319
Mayor de 20 afos 30,8
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Tabla7. Tiempo de los cosecheros de café viniendo a Palestina a
trabajar en la cosecha.

Afios : ~ Porcentaje (%)
Menor o igual a 1 afio 26,5
Mayor de 1 afio y menor o igual a 3 15,7
Mayor de 3 afios y menor o igual a 10 322
Mayor de 10 aos y menor o igual a 20 154
Mayor de 20 afios . 102

Los resultados confirman cierto grado de preferencia por este municipio, pues
de hecho, cerca del 75% de los recolectores estaban repitiendo cosecha. Esta
circunstancia puede estar indicando que la oferta de mano de obra podria verse
menos restringida para éste que para otros municipios cafeteros.

4.3.3. Opiniones acerca de las condiciones para la recoleccion

En la cosecha de café se ha considerado importante la oferta de buenas
condiciones de trabajo para los recolectores en términos de trato, alojamiento,
etc. Por esta razon, en el estudio se trat6 de sondear las opiniones de los
recolectores acerca de las condiciones generales para efectuar la recoleccién. En
este aspecto se pregunto concretamente acerca de cinco aspectos basicos:
alojamiento, alimentaci6n, calidad de la pesa, oportunidad en el pesaje y trato
del patrén de corte. Las calificaciones para cada variables tenian tres categorias:
bueno, regular y malo. La Figura 4 ilustra los resultados obtenidos en el estudio.

De la grafica puede deducirse que, en general, existe una buena opinién acerca
de las variables consideradas. Sin embargo, al analizar individualmente cada

Patrén Corte

Oportunidad en el Pesaje

Calidad de |a Pesa

Figura 4. Opinio-
Alimentacion ' - nes acerca de las

condiciones para
Algjamiento la recoleccién
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variable se observa que para alojamiento la opinién fue favorable en el 85% de
los casos, alimentacion para el 94%, calidad de la pesa 92,8% y trato del patrén
de corte para el 98,9%. La principal discrepancia surgié con relaciéon a la
oportunidad en el pesaje, pues el 98% de los recolectores tuvieron una opinién
regular. Fue un concepto comiin entre ellos, que la hora del pesaje es desfavo-
rable, pues los estdn “sacando” muy temprano de los lotes para hacer la cola y
pesar el café recolectado. Esta circunstancia implica “pérdida” de tiempo que
podria dedicarse a coger mas café y por tanto, mejorar el salario.

En general, estos resultados son positivos pues en otro estudio llevado a cabo
en Chinchind, por Tobasura et al. (1991), se sefialaron como problemas
encontrados por los recolectores la adulteracion en las basculas, mala alimenta-
cién, pésimas condiciones en los cuarteles y mal trato por parte de los adminis-
tradores, patrones y alimentadores, situacion que parece haber cambiado de
acuerdo con los resultados del presente estudio. Es un hecho la preocupacién
general entre los propietarios cafeteros por mejorar las condiciones basicas de
los recolectores para de esta forma garantizar una oferta laboral que asegure la
recolecciéon sin mayores problemas.

4.3.4. Criterios en la seleccién de las fincas

En esta parte del estudio se establecieron los criterios empleados por los
recolectores para decidir en que fincas trabajaran. La Tabla 8 muestra los
criterios que son tenidos en cuenta por los trabajadores y el porcentaje de
trabajadores que los tiene en cuenta, al momento de seleccionar una finca para
trabajar.

Tabla 8. Criterios principales para la seleccion de fincas por los cose-
cheros en Palestina, Caldas

Criterios Porcentaje (%)
Buena alimentacién 25,6
Buen trato 22,1
Buen precio 7,0
Buena produccién i
Familia conocida 3,2
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Contrario a lo que posiblemente se espera, la buena alimentacién y el buen trato
son los factores que individualmente tuvieron mayor peso al seleccionar una
finca para recolectar café, superando en mas de tres veces al precio establecido
para la recoleccion. Este factor, el precio, que ha sido considerado como el mas
importante y determinante al momento de seleccionar fincas para llevar a cabo
la recoleccion, no fue el mas importante en este estudio y quizds debido a la
uniformidad de la caficultura de Palestina otros factores entran ajugar un papel
mas importante al decidir hacia dénde dirigirse a recolectar. Es importante
analizar que Palestina, se caracteriza por poseer una caficultura bastante
homogénea en términos de altas densidades de siembra, variedades preferi-
das, fertilizacion, manejo, ciclos del cultivo, etc.; inclusive, el precio en cosecha
tiende a ser también homogéneo. Entonces, como se menciond, otros
factores entran a jugar un papel importante y son los que se encontraron en
el estudio.

Debe considerarse ademas, que los recolectores deben también tener aspiracio-
nes en cuanto a buenas condiciones de alojamiento y trato, lo cual haria por
supuesto mas agradable su estadia en la zona.

4.3.5. Permanencia en Palestina durante la cosecha de 1999

La tendencia general observada es que la mayoria de los recolectores permane-
cen por un periodo considerable de tiempo y que, basicamente, buscan prolon-
gar su estadia para toda la cosecha (Tabla 9).

Es sobresaliente que el 71,2% de los recolectores permanecieron en esta
localidad por més de dos meses y que una minoria (16,6%), sélo vino para estar
por un tiempo menor o igual al mes. Esto muestra el interés por permanecer el
mayor tiempo posible, obviamente, dependiendo de la cantidad de café y la
distribucion de la cosecha.

Tabla 9. Permanencia de los recolectores de café en Palestina, Caldas

Permanencia Porcentaje (%)
Menor o igual a 30 dias 16,6
Mayor de 30 y menor o igual a 60 dias 12,2
Mayor de 60 dias i
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4.3.6. Desplazamiento en la recoleccién

Para el desplazamiento en los lotes de café, se encontré que la mayoria lo hace
por el método de rolos y que un porcentaje bajo utiliza otros tipos de despla-
zamiento (Tabla 10).

Para una mejor ilustracién, en la Figura 5 se describen los tipos de desplaza-
mientos en la recoleccion del café

Con base en el rendimiento en la recoleccion, expresado en kilogramos de café
cereza por jornal, se realizo una prueba para detectar diferencias en las medias
de acuerdo con el tipo de desplazamiento y no se hallaron diferencias entre los
métodos mas utilizados, rolos y caras.

Tabla 10. Desplazamiento de los cosecheros en los lotes durante la
recoleccién

Tipo de desplazamiento - Porcentaje (%)
Rolos o = 91,6
s sy 79
N
O
N
Caras Rolos Serpentin

Figura 5. Tipos de desplazamiento en la recoleccion de café
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4.3.7. Distribucion de la cosecha

La distribucién de la cosecha es un aspecto muy bien manejado por los
caficultores de este municipio. Por esta razén es frecuente encontrar fincas que
llevan registros historicos de la distribucion de la cosecha expresada en
kilogramos de café cereza recolectados por semana. Esta informacion ha
permitido observar que dicha distribucion presenta variaciones entre anos en
cuanto a la distribucién misma, pero también en cuanto a la cantidad recolec-
tada por semana. De todos modos, se conserva invariable que la cosecha
principal ocurre en el segundo semestre del ano.

La Figura 6 describe la distribucién de la cosecha de Palestina para una finca
localizada a 1.400msnm y para dos afios: 1998 y 1999. De estos dos anos se
considera que el primero tuvo una distribucién normal y ajustadaalo esperado
en el municipio; ademas, que fue una cosecha buena en cuanto al volumen
cosechado. Sin embargo, para el afio pasado la distribucion fue atipica pues
basicamente representé un aiio “nifia” con volumenes de café inferiores a lo
esperado por los productores cafeteros. Esta distribucién estuvo relacionada
con las variables que se analizaran mas adelante.

Al comparar ambos afios se observa que para 1998, la distribucion de la cosecha
presentd bajos porcentajes las primeras semanas, para luego mostrar 4 picos
claramente identificables en las semanas 41, 43, 45 y 47, con porcentajes que
variaron entre el 7% y 10,5% del café total del afo. De otro lado, al observar la
distribucién correspondiente a 1999, es claro que existe una gran diferencia. En
primer término, las semanas 32 a 35, que normalmente presentan poco café,
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mostraron porcentajes entre el 4 y 6% de la cosecha; de alli en adelante se
presentaron tres picos para las semanas 42, 44, 46 con un pico final en la semana
52 del ano que es totalmente atipico. Sin embargo, en ningtin caso los picos de
1999 superaron el 7% de la cosecha, pero ademads, el pico mads alto de 1999
correspondic al mas bajo observado en 1998. Estas diferencias por supuesto
deben afectar las variables relacionadas con la cosecha y por esta razén los
siguientes analisis se hacen comparando el comportamiento de las variables
frente a la distribucion de la cosecha del ano del estudio, 1999,

4.3.8. Porcentaje del area productiva cosechada por semana

Como se conoce, y especialmente para el caso de Palestina, cada afio una parte
de la finca debe encontrarse en levante y otra en produccién con el fin mejorar
y estabilizar la produccion de la finca. Segn este concepto, la mano de obra
dedicada a la recoleccion estara concentrada en aquellos lotes en produccion.
Sin embargo, no ha sido claro cémo varia el porcentaje de area productiva
cosechada a través del periodo normal de cosecha principal. Por esta razén, esta
variable se incluyo en la encuesta. La Figura 7 presenta las variaciones en
cuanto al porcentaje de area productiva cosechada por semana.

Como puede derivarse de la grafica anterior, se observa la tendencia de que a
medida que la cosecha disminuye en intensidad, es decir presenta valores bajos
para el porcentaje de cosecha, el porcentaje del drea productiva tiende a
incrementarse. Por ejemplo, para la semana 33 se recolectd el 3,5% de la

% Area Productiva Cosechada % kg cafe
60 8
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40 4 :
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semana en las 0 ;
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curva estimada de Semanas
distribucion de la
cosecha Media=447% Moda =50,0%
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cosecha, pero el porcentaje de drea productiva cosechada fue cercano al 55%;
mientras que para semana siguiente, la 34, la cosecha se incremento al 6% y el
area productiva cosechada se redujo al 30%. Debe mencionarse que esta
situacion no se observo durante todas las semanas estudiadas, pero si es claro
que las variaciones tienden a ser inversas. Para el periodo analizado el porcen-
taje promedio del drea productiva recolectada fue del 44%, mientras que la
moda correspondié al 50% de la misma. Tomando el valor observado para la
media, entonces se estaria recorriendo la totalidad del drea en produccion cada
2,3 semanas, que equivale a 16 dias o dicho de otra forma cada 16 dias, en
promedio, se regresa al mismo lote.

4.3.9. Dias transcurridos desde el dltimo pase

Con el mismo objetivo del acapite anterior y para constatar los resultados
obtenidos se estimé el nimero de dias transcurridos desde el ultimo pase a
través del periodo estudiado (Figura 8).

De acuerdo con la figura 8, la tendencia observada fue inversa, lo cual implica
que cuando se incrementd la cosecha se redujo el intervalo entre pases, es decir,
se entraba con mayor frecuencia a los lotes de café. Por ejemplo, para la semana
33, cuando se observo el 3% de la cosecha, el tltimo pase habia sido hace 22 dias
mientras que para la semana siguiente, la 34, se observé que la cosecha se
incremento al 6% v la frecuencia entre pases se redujo a 20 dias. Aunque, como
en el caso anterior, no coincidié para todas las semanas la tendencia parece ser
que a medida que la cosecha es menor o la cantidad de café a recolectar es
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menor, una consecuencia directa es que la frecuencia entre pases se incrementa,
presentdndose una mayor frecuencia de entrada a los lotes de café. Para el
periodo del estudio el promedio en dias desde el dltimo pase fue de 18 dias,
mientras que la moda fue de 15.

Al analizar las iltimas dos variables, porcentaje del area productiva cosecha-
da y dias desde el ultimo pase, es claro entonces que para el periodo estudiado,
en promedio los agricultores estaban recorriendo toda la finca en 16 o 18 dias.

4.3.10. Productividad de la mano de obra

La variable utilizada para medir la productividad de la mano de obra fue
kilogramos de café cereza recolectados por jornal. De acuerdo con Sumanth
(1994), esta es una medida de productividad parcial, puesto que hace referen-
cia a la razon entre una cantidad obtenida (kilogramos de café cereza) y un solo
tipo de insumo empleado (mano de obra). Por supuesto que esta variable
debera depender en algtin grado de la magnitud de la cosecha, es decir, que
para cafetales similares en manejo y edad, en mejores o abundantes cosechas
la productividad de la mano de obra deberia ser mejor que cuando ocurren
bajas cosechas.

Como se conoce para Palestina y otras zonas del pais, la de 1999 no fue una
buena cosecha; es mas, a nivel de productores es comtin el concepto de dicha
cosecha fue en términos reales mala. Por tanto, las cifras obtenidas en el
presente estudio deben ser interpretadas a la luz de un ano con baja produc-
cion cafetera.

La Figura 9 describe el comportamiento de la productividad de la mano de obra
de acuerdo con la distribucion de la cosecha. La tendencia general para el
comportamiento de ambas variables fue directa, es decir, a medida que la
cosecha fue mayor la productividad de la mano de obra tendié igualmente a
ser mayor. Al observar la grafica, es claro que para el periodo semana 36 -
semana 40, cuando los porcentajes de la cosecha fueron inferiores al 6%, la
productividad de la mano de obra estuvo alrededor de 70 kilogramos de café
cereza por jornal. También para el tiempo transcurrido entre las semanas 41
y 45, cuando el porcentaje de la cosecha estuvo cercano al 7%, la cantidad de
kilogramos por jornal ascendi6 alrededor de 80. Para el final de la cosecha,
cuando la distribucion de la misma descendid 3 o 4%, la productividad
también se redujo hasta llegar a 70 kilogramos por jornal. En resumen, para el
periodo de las 17 semanas que dur6 el estudio, el promedio encontrado fue de
754 kilogramos de café cereza recolectados por jornal, con una moda de 70kg.
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Para esta variable, la distribucién de frecuencias se observé muy apuntada
hacia el centro, indicando que hubo un alto nimero de recolectores con
cantidades recolectadas por jornal muy similares y por tanto, alli se agrupo la
mayoria de ellos; también la misma distribucién fue sesgada a la derecha
indicando que muy pocos recolectores tuvieron productividades altas, mayo-
res de 150kg de café cereza por jornal.

La desviacién estandar de la media de la variable kilogramos de café cereza
recolectados por jornal fue de 1,2kg, la cual es muy baja e indica una alta
homogeneidad entre los recolectores en cuanto a su capacidad para cosechar
café. La Figura 10 muestra la distribucion de frecuencias para la variable
kilogramos de café cereza por jornal. El eje vertical expresa el niumero de
agricultores (frecuencia) y en el horizontal los intervalos de clase para la
variable en estudio. En la parte superior de cada barra aparece el nimero de
recolectores que correspondian al intervalo dado. Como puede observarse, la
mayoria de los trabajadores se ubicaron en el intervalo de clase 70 - 90
kilogramos de café cereza por jornal, mientras que muy pocos de ellos, tal como
se mencioné anteriormente, tuvieron altas productividades. De hecho, sola-
mente 70 recolectores que corresponden al 9,7% de la muestra recolectaron mas
de 110 kilogramos por jornal; pero ademas, s6lo 11 recolectores (1,5%), estaban
cosechando mas de 150 kilogramos.

Al comparar estos resultados con cosechas normales, es evidente que para la
cosecha de 1999 la productividad estuvo por debajo de las expectativas.

A
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Registros a nivel de fincas muestran promedios mayores. Sin embargo, este es
un indicador importante que puede ser ttil en la planificacion de la cosecha de
café.

De otro lado, en la siguiente figura se analiza esta productividad de la mano de
obra pero expresada en términos de arrobas de café pergamino seco, asumien-
do una conversién de 62,5kg de café cereza por arroba de pergamino seco. Debe
considerarse que en algunas regiones de Caldas, donde se recoge café al dia (no
al contrato), el caficultor normalmente “espera” al menos que los recolectores
cosechen el equivalente a una arroba de café pergamino por jornal. Es curioso,
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pero para la cosecha de 1999, la productividad de la mano de obra en Palestina,
estuvo cerca de aquella observada o esperada en regiones con caficultura
menos desarrollada; una de las razones debe ser la baja cosecha presentada,
pero también es posible que la sobre-oferta de mano de obra compitiera por
la misma cantidad de café, resultando un promedio bajo de café recolec-
tado.

Como se observa en la Figura 11, para la mayoria del periodo estudiado la
productividad fue inferior a 1,3 arrobas de café pergamino seco por jornal.
Unicamente en dos (semanas 33 y 42), de las diecisiete semanas se observaron
productividades superiores a esta cifra, pero siempre por debajo de 1,5 arrobas
que puede aun ser considerada como una muy baja productividad, especial-
mente para el tipo de caficultura que caracteriza al municipio de Palestina,
Caldas.

Aunque no se pueden precisar con exactitud las causas de esta productividad,
aparecen dos hipotesis que podrian ayudar a explicar este resultado: La
primera relacionada con la menor cosecha en 1999 y por tanto, en un momento
determinado la cantidad de frutos maduros por arbol debi6 también ser baja. Esto
conduce por supuesto a recorrer un mayor nimero de arboles para tratar de
cosechar cantidades de café similares a la que se encontrarian en una buena
cosecha, pero sin encontrarla. La segunda hipétesis, se relaciona con la relativa
abundancia de mano de obra; en este caso el poco café de los lotes fue recolectado
por la misma o similar cantidad de trabajadores disponibles que en anos anterio-
res. De hecho, para la cosecha analizada no se registré carencia de recolectores,
entonces la baja cantidad de café se dividio entre un alto namero de recolectores
generando entonces la baja productividad encontrada.

4.4. Aspectos relacionados con la migraciéon de la mano de
obra

La migracion o movilidad de los recolectores entre regiones es un aspecto que
ha caracterizado esta fuerza laboral. Por esta razdn, el estudio considero
importante analizar algunas variables relacionadas con este topico.

4.4.1. Retorno al origen
A los trabajadores sometidos a la encuesta se les pregunto acerca del retorno

a su region de origen después de finalizada la cosecha en Palestina. Los
resultados aparecen en la Tabla 11.
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Tabla 11. Retorno de los cosecheros de Palestina al lugar de origen.

Retornan Porcentaje (%)
si i 54,5
NO 45,5

En realidad casi la mitad de los recolectores estaban considerando no retornar
a su lugar de origen, sino que pensaban continuar buscando café para recolec-
tar, muchos de ellos en el suroeste antioquefio (Jericé, Jardin, Andes, Ciudad
Bolivar, etc.)

4.4.2. Otros municipios preferidos

Otros municipios cafeteros, diferentes a Palestina, acerca de los cuales los
recolectores tuvieran preferencias aparecen en la Tabla 12.

Tabla 12. Otros municipios preferidos por los cosecheros de
Palestina, para recolectar café.

Municipio . Porcentaje (%)
Chinchiné — Caldas - 20,0
Palestina — Caldas - 8,4
Manizales —Caldas - 38
Ciudad Bolivar — Antioquia - 31
Andes —Antioquia - 25
Pereira - Risaralda - 2.5
Santa Rosa de Cabal Risaralda- 21
Caicedonia — Valle del Cauca - 20
Tulué - Valle del Cauca - 2,0
Neira - Caldas - 1,8
Risaralda - Caldas - 14
Armenia - Quindio - 15
Fresno - Tolima - 13
Otros municipios® 28,2
No Responde 19,4

* Otros municipios mencionados, pero con muy bajo porcentaje para cada uno de ellos
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Se deduce que la preferencia hacia Palestina es alta, tanto que apareci6 en la
lista donde debian mencionarse localidades diferentes. Sin embargo, tanto
para Palestina como para el resto de municipios que aparecen en la lista se
observa que tienen algo en comtin y es que basicamente son municipios con
areas significativas en caficultura tecnificada. De esta forma se perfila que la
preferencia y por tanto, la oferta de mano de obra para la cosecha tiende a estar
ligada a municipios con caficultura productiva; es importante entonces consi-
derar cudl serd en el futuro la oferta laboral para la cosecha de municipios en
los que prevalece una caficultura tradicional.

4.4.3. Disponibilidad para la pr6xima cosecha

Un aspecto clave en este topico de la cosecha es la disponibilidad de la mano
de obra hacia el futuro, debido a laimportancia de este recurso en la produccion
de café. Limitaciones en la oferta laboral en la cosecha afectarian seriamente la
caficultura. Sin embargo, para el caso de Palestina la disponibilidad de la mano
de obra para la cosecha del ano 2000, parece ser buena. De acuerdo con los
resultados de la Tabla 13, no se visualizan restricciones en la oferta laboral para
la cosecha del afio 2000.

Las razones que aducen los recolectores para retornar en la proxima cosecha
son muchas, entre ellas, expresadas en términos de los recolectores, sobresalen:
en la zona hay buen café, es amafador, hay buen pago, buen trato, etc.

Tabla 13. Disponibilidad de la Mano de Obra para la cosecha del afio 2000

Disponibilidad Porcentaje (%)
sf 93,2
NO 6,8
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5. RELACIONES ENTRE VARIABLES

Complementando los anilisis se buscaron relaciones entre algunas variables
con el propésito de buscar una mejor comprension de la productividad de la
mano de obra de acuerdo con las relaciones o asociaciones que se dan entre las
diferentes variables asociadas con la cosecha. Mediante el uso de tablas de
contingencia, con la prueba de Ji-cuadrado, se establecio la posible existencia
de asociacion entre variables.

5.1. Caracteristicas del lote

Los resultados mostraron para este estudio, que algunas caracteristicas del lote
influian en la productividad de la mano de obra (Tabla 14).

De acuerdo con la tabla anterior, en cafetales jovenes, de alta densidad, y baja
pendiente la tendencia observada es lograr mejor productividad de la mano de
obra. El niimero de chupones por sitio fue independiente de dicha productivi-
dad.

Estudio sobre cosecha de café y mano de obra en Palestina, Caldas * 31




Tabla 14. Relaciones entre productividad de la Mano de Obra y carac-
teristicas del lote

Variable Relacion Significancia®
Edad del cafetal Inversa bl
Densidad de siembra Directa 9
Pendiente Inversa %
No. de chupones Independientes -

5.2. Caracteristicas del recolector

En cuanto a las relaciones entre las caracteristicas del recolector y su producti-
vidad en la cosecha, los resultados aparecen en la Tabla 15.

De los resultados de la tabla anterior se deduce que a medida que aumenta la
edad del recolector, disminuye la productividad de lamano de obra. Las demas
variables socioeconémicas fueron independientes de la productividad.

Tabla 15. Relaciones entre productividad de la Mano de Obra y las
caracteristicas del recolector

Variable Relacidn Significancia
Edad del recolector Inversa -
Género Independientes -
Personas a cargo Independientes -
Estado civil Independientes -
Educacién Independientes -

©*; significancia entre ¢l >del | y hastael 5%
**: Significancia menor o igual al | %
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5.3. Variables de ingreso

En la encuesta se incluyd la variable salario esperado al momento de la
entrevista en su lugar de origen, en el evento de que el recolector no hubiese
venido a Palestina. Esta cifra se comparé con el valor del jornal que estaba
generando el recolector al momento de la encuesta, el cual era la resultante de
multiplicar los kilogramos recolectados por el valor pagado por kilogramo de
café cereza recolectado. Con la diferencia entre ambos salarios se cre6 una
nueva variable que se denominé “balance”, la cual podia tomar valores
positivos o negativos. En el primer caso, el desplazamiento hacia Palestina
durante la cosecha era beneficioso para el recolector, pues su salario se
mejoraba con relacion al origen, mientras que en el segundo ocurria lo contra-
rio. Esta nueva variable se relaciono con las variables socioeconémicas encon-
trandose los resultados que aparecen en la Tabla 16.

De esta forma se observa que a medida que el recolector tiende a presentar
menor edad se hizo mas frecuente encontrar que el “balance” era positivo,
mientras que amayor edad del recolector la tendencia mostré lo contrario. Para
el caso de la experiencia como recolector la relaciéon fue directa, es decir, a
mayor experiencia mayor probabilidad de obtener balance positivo. Es impor-
tante recordar que la experiencia como recolector fue independiente de la edad
del mismo. Como se sabe, en café, el ingreso por jornal estd determinado por
dos variables: kilogramos recolectados y precio por kilogramo. Segtn los
resultados encontrados, la edad del recolector tiende a ser inversa al nimero
de kilogramos recolectados, por tanto, su ingreso debera ser menor y lo cual
finalmente se reflejara en la variable “balance”, siendo negativo.

Debe aclararse que cuando se dice que a mayor edad de recolector menor
productividad de la mano de obra, no significa que ellos (los de mayor edad),
sean peores recolectores que los mds jévenes, pues debe recordarse que la
desviacion estandar para la media de la variable kilogramos de café cereza
recolectados por jornal fue muy baja y equivalente a 1,2kg de café cereza, razén
por la cual diferencias estadisticas podrian presentarse con una cantidad
relativamente baja de kilogramos recolectados.

Tabla 16. Relaciones entre “Balance” y caracteristicas del recolector

Variable Relacién Significancia
Edad del recolector Inversa e
Experiencia como recolector Directa %
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CONSIDERACIONES FINALES

Este trabajo no pretende obtener conclusiones, por tanto, solo se presenta un
conjunto de consideraciones finales, que resumen los hallazgos principales de
este estudio.

» Elestudio corresponde a una zona cafetera altamente tecnificada y por tanto,
los resultados deben restringirse a ella. Estudios similares en zonas con
diferente tipo de caficultura podrian mostrar resultados diferentes.

» El 77% de la mano de obra de la cosecha fue externa al municipio. Los
principales departamentos aportantes fueron: el resto de Caldas, Antioquia,
Tolima y Valle del Cauca.

- En cuanto a la edad de los recolectores, el mayor porcentaje estuvo entre 20
y 30 anos; mientras que el menor correspondio a aquellos mayores de 50 afos.

« Lamayoria delos recolectores han tenido algtin grado de educacién primaria
y es alfabeta.
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Al parecer los recolectores en su mayoria son personas con pocas razones
paraestar arraigadas a sus zonas de origen: son solteros, sin personas a cargo,
no poseen fincas cafeteras en el origen, ni familiares cafeteros. Estas condi-
ciones favorecen la movilidad de estas personas a través de las zonas
cafeteras colombianas.

El oficio mas comtin, desempetiado por ellos en las zonas de origen es la
agricultura.

Mas del 50% de ellos tenian baja probabilidad de empleo en el origen o no la
tenian.

Se encontr6 que la mayoria tenia mas de 10 afios de experiencia como
recolector de café, lo cual demuestra que son practicamente profesionales en
el oficio. Sin embargo, para el 25% de ellos esta fue su primer cosecha en
Palestina.

En general, hubo buenas opiniones acerca de las condiciones generales para
la recoleccién: alimentacidn, alojamiento, etc. La tinica queja, la oportunidad
en el momento del pesaje del café.

PPara la seleccidon de las fincas tienen en cuenta basicamente: buena alimen-
tacion, buen trato, buen precio.

El desplazamiento mds comiin para la recoleccion en los lotes fue el de rolos.

Para el tiempo de duracion del estudio, se recolectaba, en promedio, el 44%
del area en café productiva por semana.

Para el mismo lapso, el intervalo promedio entre pases fue de 18 dias.

La productividad promedia de la mano de obra, en el periodo estudiado fue
de 75 kilogramos de café cereza por jornal, que pueden ser equivalentes a 1,2
arrobas de café pergamino seco por jornal. Esta es una productividad que
puede considerarse baja.

Con base en este tipo de informacion, pueden definirse estrategias que
conduzcan a crear condiciones favorables para la mano de obra de la cosecha,
que puedan finalmente favorecer la caficultura nacional.
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