INVESTIGACION Y
DESARROLLO CAFETERO

GERMAN VALENZUELA SAMPER

Subgerente General Técnico de la
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia

Sefora Victoria Eugenia Osorio de Mejia, Gobernadora de Caldas; Dele-
gado del sefor Alcalde de Manizales, doctor José Fernando Robledo, Jefe de
Planeacion; Sefior Alcalde de Chinchina, doctor Mario Gutiérrez Arango; doctor
Jorge Manrique Londofio, Presidente del Comité de Cafeteros de Caldas; doctor
Alberto Jaramillo Botero, Director Ejecutivo del Comité de Cafeteros de Caldas;
doctor Gabriel Cadena Gémez, Director de CENICAFE; doctor Alvaro Rodriguez
Grandas, Director de la Divisién de Extensién; doctor Jaime Arcila Pulgarin,
Coordinador de Investigacion de CENICAFE; doctor Gonzalo Roa Mejia, Coor-
dinador de Investigacion de CENICAFE; doctor Oscar Cardona Alvarez, Jefe del
Departamento Administrativo de CENICAFE; sefiores Caficultores, empleados
de CENICAFE y del Servicio de Extension, invitados especiales, sefiores Perio-
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Constituye para mi un motivo de especial satisfaccion, la oportunidad que
se me ofrece para realizar, ante un publico tan distinguido, un breve analisis de
los aportes que ha hecho la investigacion cientifica al desarrollo cafetero
colombiano.

Son muchas las razones que soportan la admiracién hacia los dirigentes
cafeteros colombianos de todas las épocas, pero si efectuamos una visién de lo
que ha sido la historia de la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia,
especialmente ahora cuando nos disponemos a celebrar los primeros cincuenta
anos de la existencia fructifera del Centro Nacional de Investigaciones de Café
denominado “Pedro Uribe Mejia”, en memoria de ese gran lider cafetero, es de
justicia insoslayable reconocer la gran visién de quienes fueron los gestores de
esta gran empresa.

Recordemos que quienes crearon la Federacién en el Segundo Congreso
Nacional de Cafeteros reunido en Medellin en 1927, encomendaron al primer
Comité Nacional de Cafeteros latarea de concretar su organizacion y que fue ese
primer Comité Nacional de Cafeteros el que logré del Gobierno Nacional la
expedicién de la Ley 76 de 1927 en cuyo desarrollo se celebrd un contrato
protocolizado por Escritura Publica 1495 del 15 de octubre de 1928. Conviene
destacar que dicho contrato en uno de sus apartes estipula la fundacion, por
parte de la Federacion, de una ‘“seccion cientifica, verdaderamente préctica,
para adiestrar a los caficultores tanto en lo tocante al cultivo (del cafeto) como a
la preparacion o beneficio del grano”.




Este compromiso empez6 a tomar cuerpo en el ano
de 1929 cuando el Tercer Congreso Nacional de Ca-
feteros, reunido en Manizales, expidié el Acuerdo nimero
9 que sienta las bases para la creacién de una estacién
experimental central y sendas granjas-escuelas en los
departamentos cafeteros.

La primera en organizarse fue la Granja Central de
La Esperanza, en jurisdiccién de Cundinamarca que
inicio labores en agosto 29 de 1929 con 40 alumnos
llegados de los departamentos cafeteros y con un plan
de trabajo que comprendia agronomia, agrologia, café,
sanidad cafetera, beneficio, maquinaria agricola y es-
tacion meteoroldgica. Todo con el objetivo claro de
“experimentar o investigar, demostrar todo lo que a la
industria cafeterarespecta, reducir encuanto seaposible
el costode produccion, procurar el mayoraumentodela
produccion por arbol, mejorar la calidad del café y lograr
la estabilidad en los resultados...”

Para el afio de 1933, el Gerente General de la
Federacion, en ese entonces el doctor Mariano Ospina
Pérez, informa en su balance que el gremio cuenta ya
con5 granjas cafeteras: LaEsperanza en Cundinamarca,
la del Libano en el Tolima, la Granja de Chinchind en
Caldas, Granja de Las Mercedes en Antioquia y Granja
de Blonay en Norte de Santander. Ese mismo afo el
Quinto Congreso Nacional de Cafeteros erige la Granja
de La Esperanza como Estacion Central de Investiga-
ciones.

Posteriormente en 1937 el Octavo Congreso Nacional
de Cafeteros revisa la localizacion de la Central Experi-
mental de Café, y luego de un andlisis detenido de las
diferentes granjas cafeteras que funcionaban en el pais,
el Director del Departamento Técnico de la Federa-
cién sugiere que se destine la Granja de Caldas para
Estacion Central de Experimentacion, por seren aquel
entonces el departamento de mayor produccién ca-
fetera.

En el ano 38 y a solicitud del Gerente General de la
Federacion de Cafeteros, don Manuel Mejia, el Noveno
Congreso Nacional de Cafeteros expide el Acuerdo niimero
2 de 1938 (noviembre 9), que crea el Centro Nacional de
Investigaciones de Café con sede en el municipio de
Chinchind, Departamento de Caldas, y la organizaciéon
de estaciones experimentales auxiliares.

A partir de entonces los dirigentes y los directivos
del gremio han dispuesto toda su voluntad para con-
seguir que el Centro Nacional de Investigaciones de
Café “Pedro Uribe Mejia”, cumpla cada vez mejor con
los objetivos que le fijaron sus organizadores para servir
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alaindustria cafetera colombiana y al desarrollo general
del palis.

PRINCIPALES LOGROS DE LA INVESTIGACION

Paralaindustria cafetera que en el sectoragricolaes
la mas importante del pais, la labor ya de muchos afios
del Centro Nacional de Investigaciones de Café de la
Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia, ha creado
el soporte tecnolégico cuyo impacto en el desarrollo
socioeconémico de las zonas productoras ha sido de
enorme trascendencia.

La caficultura en los dltimos 25 afios ha venido
transforméndose cambiando las plantaciones de baja
produccién por explotaciones agroindustriales espe-
cializadas. El conjunto tecnolégico producido y difun-
dido, basado en realidades socioeconémicas con la
aplicacion de los principios de la agricultura cientifica ha
creado una caficultura fuerte y competitiva y, simultane-
amente, se handefendidolos recursos naturales que son
un patrimonio irremplazable.

Es muy dificil ponderar los principales logros de la
investigacion cafetera desarrollada a través de CENI-
CAFE, pero en un intento puede representarse en tres
aspectos muy importantes, a saber:

1. Campana de conservacién de suelos y aguas
2. Proceso de tecnificacion de la caficultura
3. Desarrollo de la Variedad Colombia

1. CAMPANA DE CONSERVACION DE SUELOS
Y AGUAS

La conservaciéon de los recursos naturales en las
zonas productoras de café, ha merecido la méaxima
atenciondentro de latecnologia que viene desarrollando
el Centro Nacional de Investigaciones de Café, como
que fue una de sus primeras actividades. Fue la primera
institucion en Colombia en investigar las causas de la
erosion, cuantificar su efecto y desarrollar una tecno-
logia para el manejo de los suelos y las aguas (cuencas
hidrograficas) ya que en las zonas de ladera donde se
asienta la industria cafetera, estos recursos son valiosos
y fragiles.

Desde 1947 se han realizado multiples estudios
desarrollando sistemas adecuados para explotar con-
venientemente la tierra con criterios de conservacion,
creando conciencia entre los cultivadores, del valor de
los recursos naturales. Es un hecho aceptado por espe-
cialistas, que la investigacion y difusién de este campo
ha mantenido un equilibrio del ecosistema de las zonas
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cafeteras y que constituyen un ejemplo de manejo
adecuado de los recursos suelo y agua. Entre los nu-
merosos estudios publicados por CENICAFE en este
campo, se destacan las “Investigaciones saobre la ero-
sidn y conservacion de suelos en Colombia”, por las
cuales los doctores Fernando Suérez de Castro y Alvaro
Rodriguez Grandas, investigadores de CENICAFE reci-
bieron el Premio Nacional de Ciencias “Alejandro Angel
Escobar” en 1956. La continuacién de esas investiga-
ciones sirvié para la publicacion en 1975 del Manual de
‘Conservacion de Suelos de Ladera que constituye una
guia clara para el manejo adecuado de los suelos de la
zona cafetera. Asi mismo el desarrollo de las investiga-
ciones, condujo a un manejo integrado de las malezas,
con criterio conservacionista.

2. TECNIFICACION DE LA CAFICULTURA

Es el resultado del desarraollo y aplicacion de un
conjunto arménico de conocimientos en todos los as-
pectos del cultivo y beneficio del café y de sus multiples
interrelaciones.

El conjunto tecnoldgico desarrollado por CENICAFE,
contiene:

1. Introduccién y evaluacién de variedades (Banco
de germoplasma de café).

2. Sistemas de siembra y manejo de plantaciones:
Siembraa través de la pendiente, densidad de
siembra, exposicion solar, fertilizacién quimica,
manejointegrado de malezas, regulacion del som-
brio, siembra, podas, renovaciones, etc.

3. Control de plagas y enfermedades.

4. Desarrollo de tecnologia para el beneficio himedo
del café.

5. Utilizacion de subproductos del café (pulpa,
borra).

Con la adopcion y continuidad de los resultados
multiples de las investigaciones en todos los campos
anteriores, se han transformado entre el anode 1970y la
época actual, unas 400.000 hectareas que pasaron de
1.000 arboles/ha y produccion de 600 kg de café per-
gamino/ha bajo sombrio y con variedades de porte
medio (Tipica y Borbén), a poblaciones mayores de
5.000 arboles/ha de variedades de porte bajo (Catu-
rra, Variedad Colombia), con producciones siete ve-
ces mayores y sin sacrificar la calidad tradicional del
grano.

Esta tecnificacion ha generado empleo a cerca de
350.000 personaslo cual beneficia una poblacién aproxi-
mada de 3 millones de habitantes, constituyendo ésto un
aporte de la tecnologia en pro del bienestar de un vasto
sector de la poblacion colombiana a nivel nacional. El
impacto de la tecnificacion, permitié pasar de una pro-
duccién de 8.8 millones de sacos de café verde en
promedio en la década de los 70, a un promedio de 12.4
millones enla de los 80, sin aumentos significativos enel
area cultivada. Es decir, se produjo un aumento del 41%
en la productividad en menos de una década.

Este crecimiento de la produccién no hubiera po-
dido lograrse sin la transferencia adecuada y oportuna
del conjunto de practicas agrondmicas al cultivador de
café que se haconseguido porla accidn eficaz y eficiente
dela extension agricola, con sumaravilloso efecto multi-
plicador, y la concientizacién del campesino productor
de café para que acepte y ponga en practica las nuevas
técnicas del cultivo, de prevencién y control de plagas y
enfermedades, de cosecha y beneficio del producto.

3. LAVARIEDAD COLOMBIA

Por primera vez en el mundo, se obtuvo una va-
riedad de café conresistenciadurable alaroyadel cafeto
(Hemileia vastatrix), la mas grave enfermedad del café.

Con un trabajo de mejoramiento genético durante
més de 20 anos, de alta calidad cientifica y modelo de
enfoque futurista, se obtuvola Variedad Colombia que es
la solucion para enfrentar el problema de la roya del
cafeto. Lo mas destacable, porserel Unico ejemploenel
mundo, es que dicha variedad fue obtenida en ausencia
del agente causal de la enfermedad en el pais y estuvo
disponible paralos agricultores antes de que la enferme-
dad se presentara en nuestro medio. El nivel de adopcidn
de esta variedad ha sido alto por la confianza de los
cafeteros en CENICAFE y porque éste posee en la
actualidad campos de produccién de semilla de la Va-
riedad Colombia que gradualmente es distribuida para
atender la creciente demanda.

La repercusion econdmica de este desarrollo cientfico
se puede medir si analizamos que el costo de control de
la roya por ano equivale en promedio al valor de una
carga de café y que la roya puede reducir la produccién
hasta en un 50%. Por cada hectarea sembrada con
Variedad Colombia el pais se ahorra los costos del
control quimico y las pérdidas por cantidad y calidad de
las cosechas.

La importancia técnica y socioecontmica de este
hecho hizo merecedores del Premio Nacional de Cien-




cias “‘Alejandro Angel Escobar” en 1986 a los investiga-
dores de CENICAFE Jaime Castillo Zapata y Germéan
Moreno Ruiz.

Al respecto Julio Carrizosa Umana exdirector del
Instituto Geogréfico de Colombia y del Inderena, y
Consultor de las Naciones Unidas, recientemente en un
interesante articulo titulado “Desarrollo sostenido enlos
ecosistemas cafeteros de Colombia™, escribe: “La posi-
bilidad de la aparicién de plagas no conocidas que
redujeran significativamente la produccion ha sido una
de las preocupaciones de CENICAFE desde su funda-
ciény, la forma como ha manejado este problema es un
ejemplo de aumento institucional de la capacidad de
reaccion de un sistema. En 1958 cientificos y ejecutivos
concordaron en la presencia de unriesgo de tratamiento
prioritario: La posibilidad de introduccién en el pais dela
“roya”, hongo destructuor del follaje que ya se habia
presentado en otros ecosistemas cafeteros con grandes
rebajas de productividad. La disminucion de la diversi-
dad del ecosistema evidentemente aumentaba el riesgo
de desarrollo de ésta y otras plagas”.

“La Federacion acogi6 la propuesta de su cuer-
po cientifico en buscar de antemano una solucién de ti-
po genético, la busqueda de una variedad resistente,
y dio fondos desde ese afio a CENICAFE para obte-
nerlo”.

“Este ejemplo, casilinico en Colombia, de planifica-
ci6n cientifica a largo plazo se concretd en un proyecto
de investigacion realizado por CENICAFE durante los
siguientes veinticinco afios, que concluyé en la creacion
de la Variedad Colombia, resistente a la roya y con
mayores indices de productividad que el Caturra. Cuando
al principiar la década de los ochenta, la roya lleg6 a los
paises vecinos y se puso en estado de alerta a toda la
comunidad cafetera, los cientificos de CENICAFE tenian
ya en sus campos de experimentacién la nueva variedad
y fueron capaces de introducirla en los cultivos comer-
ciales en el momento preciso. Gracias todo ésto a la
flexibilidad y apertura del estamento cientifico-ejecutivo
cafetero”. Hasta aqui las palabras del doctor Carrizosa.

BALANCE CIENTIFICO DE CENICAFE

La contribucién cientifica del Centro Nacional de
Investigaciones de Café puede resumirse en cuatro
aspectos principales: Proyectos de investigacion reali-
zados, publicaciones, influencia sobre la caficultura y
tesis dirigidas.

Enlo que se refiere a investigaciones se hanllevado
acabo en CENICAFE através de sus 50 anos de existen-
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cia, untotal de 669 proyectos experimentales sobre los
diferentes aspectos que intervienen en la produccion del
café. Con los resultados de estos proyectos, se han
hecho 555 publicaciones, las cuales se handistribuido al
personal cientifico de Colombia y el mundo, y a la vez
han servido de base para la preparacion de millones de
boletines que se handistribuido a los caficultores colom-
bianos a través del Servicio de Extension de la Federa-
cion.

Por todo lo anterior, se puede afirmar que no hay
un cultivo en Colombia, que como el café, haya pro-
ducido tanto beneficio al pafs, gracias a la asimilacion
de la tecnologia generada por la investigacion.

Latrascendencia de este hecho de miitiples reper-
cusiones puede deducirse por el mejoramiento logrado
en el nivel de vida de la poblacién de las zonas produc-
toras del grano que han recibido la tecnificacién y el
desarrollo de una infraestructura en vias, comunica-
ciones, electrificacion, salud, educacion, etc. Finalmente
el fortalecimiento de la economia del pais que sigue
dependiendo esencialmente de los ingresos generados
por el café.

APOYO A LA INVESTIGACION

Como ya lo anotamos antes, la preocupacion del
gremio por la investigacion cientifica aplicada al café ha
encontrado siempre eco en las directivas de la Federa-
cién y éstas han brindado apoyo irrestricto a todas las
iniciativas del Centro.

Dentro de esta politica el personal colombiano que
labora en el campo de la investigacion cientifica en
CENICAFE, ha gozado de todas las facilidades para
llevar a buen suceso su trabajo. No se ha escatimado
esfuerzos para la construccién y adecuacion de las
plantas, la dotacién de los laboratorios y la preparacion
académica enlos centros mas prestigiosos del pais y del
exterior.

En el CentroNacional de Investigaciones de Café se
estudian a fondo los problemas que afectan y pueden
afectar a la produccion de café enlos distintos aspectos
que contempla la industria, no en el momento en que
éstos se presentan y con la presién de la solucidn
inmediata, sino para prevenir con eficacia y evitar a los
cultivadores, a la industria y a la economia nacional, los
problemas que acarrea la imprevision.

Particular atencién ha recibido siempre por partede
las directivas de la Federacion la capacitacion del per-
sonal que labora en el Centro y por ello se promueve y




apoya la realizacion de cursos de post-grado que permi-
tan la actualizacion permanente y estar a la vanguardia
en los avances de la ciencia en los campos especificos
en que labora el Centro. En este orden de ideas el
personal cientifico de CENICAFE ha venido brindando
su asistencia a las tesis de grado de los distintos pro-
fesionales del agro cuyos temas tengan que ver no
solamente conla industria cafetera en particular sino con
toda la actividad agricola del pais; en este campo se han
dirigido hasta el presente mas de 45 tesis de grado.

Podemos decir con orgullo que el Centro Nacional
de Investigaciones de Café “Pedro Uribe Mejia” con su
concepcion filoséfica, su estructura organizativa, su modo
operacional, sus objetivos cientfficos y su actividad general
es unico en el universo productor de café. A él llegan per-
manentemente comisiones de estudio no sblo de los
palses productores de café sino de los paises altamente
desarrollados para estudiar su modelo y proponerlo en
los paises en via de desarrollo.

Ademas de los laboratorios y como apoyo logistico
imprescindible, CENICAFE posee un Centro de Docu-
mentacion y Biblioteca de los mas completos de América
Latina en el campo de las ciencias agricolas. La Biblio-
teca cuenta con la mas completa dotacion de obras de
consulta enlas distintas disciplinas de la agricultura y de
publicaciones periddicas especializadas, muchas de las
cuales solamente es posible conseguirlas alli, puesto
que ningun otro Centro de Documentacion del pais las
posee.

LOS RECURSOS HUMANOS

El Centro Nacional de Investigaciones de Café,
como ya lo anotamos antes, ha estado siempre en la
mente de los dirigentes y de los directivos del gremio
como preocupacion fundamental y como tarea primor-
dial de la gran empresa cafetera.

Los gerentes de la Federacion, desde el doctor
Mariano Ospina Pérez que sentd sus fundamentos en la
época lejana de la Granja de La Esperanza; luego don
Manuel Mejiaa quienle correspondiollevar afeliztérmino
los acuerdos de los Congresos Cafeteros que concre-
taronlarealidad de CENICAFE; después el doctor Arturo
Goémez Jaramillo que recibié de manos de don Manuel la
banderade lainvestigacion cientifica aplicada al café y le
dio al Centro un renovado impulso que lo colocd como
uno de los mas completos en su género, hasta el doctor
Jorge Cardenas Gutiérrez, continuador de las politicas
de sus antecesores y quien ha entendido a cabalidad
que sin la investigacion cientifica, sin la experimentacion
agricola, no es posible lograr el desarrollo armdnico del
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sector cafetero y del pafs todo, le han brindado un apo-
yo irrestricto al Centro. Aqui cabe destacar también el
apoyo del Comité Nacional a CENICAFE, que hemos
querido personificar en el doctor Rafael Parga Cortés,
“Lord Parga”, cuya memoria esta viva en todos no-
sotros.

El recurso humano ha sido pues un factor definitivo
para las metas que ha alcanzado el Centro Nacional de
Investigaciones de Café “Pedro Uribe Mejia”. Las direc-
tivas del gremio han buscado y conseguido que quienes
laboran en el Centro ya desde las posiciones directivas
como en el campo del personal cientifico, retinan las
condiciones de idoneidad y la maxima calificacion re-
querida para el cumplimiento de una tarea tan especiali-
zada.

En la direccion del Centro han estado personali-
dades de la talla de los doctores Emilio Latorre Hoyos,
quienle dio particularimpulso a las tareas especificas de
fitomejoramiento y biometria; el doctor Luis Molina Bo-
tero; el doctor Gilberto Zapata Lotero quien fue el primero
en ejercer ladireccion del Centro en calidad de Director,
mas tarde Delegado de la Federacion en Espaia donde
cumplié una brillantisima misién para el mercado ca-
fetero en la Peninsula Ibérica; don Bernardo Gonzélez
Casas; el doctor Hernan Uribe Arango quien ademds ha
prestado importantes servicios al gremio en el campo de
la diversificacion y en el mercado cafetero internacional
como Representante de la Federacion en Bruselas, hoy
Subgerente General; el doctor Gerardo Quiceno y el
doctor Silvio Echeverri Echeverri quien estuvo al frente
del Centro por espacio de 22 afios y cuya labor merece
los més elogiosos calificativos.

En el campo especifico dela investigacién agrondmica
es preciso mencionar a los ingenieros agrénomos Juan
Pablo Duque, apdstol infatigable de la caficultura en
México y Centro América; Ramén Mejia Franco quien
fuera Director del Departamento Técnico por tantos
anos; Enrique Llano Gomez, Alberto Machado Sierra,
José Vicente Triana, Javier Gomez Duque, Francisco
Garcia y Alfonso Uribe Henao, entre otros.

Enla quimica analiticalos doctores Aicardo Qrozco,
profesional de brillantes ejecutorias en el campo de la
docencia y la actividad universitaria; Alfonso Uribe
Arango, Pedro J. Alarcon Ch., Mario Lopez A., Jaime
Parra, Maria Teresa Mejia, entre otros.

En la disciplina fitopatoldgica los dos profesionales
extranjeros, doctores Rafael Pontis Videla y Otto Urhan,
y los colombianos José J. Castano quien publicé dos
importantes libros sobre la enfermedad conocida como




la “Llaga Macana del café"”; Rodolfo Barriga, y QOctavio
Fernandez Borrero cuyos estudios sobre las enferme-
dades del platano le merecieron el Premio de Ciencias
“Alejandro Angel Escobar” en 1970.

En geologia y sismologfa el cientifico suizo Paul
Schaufelberger quien realizd importantes estudios sobre
la geologfa en la zona cafetera e ifiici6 la Seccion de
Meteorologla del Centro; también los doctores Gui-
llermo Bernal, Germén Mejia y Ricardo Chavez.

En el area de meteorologfa los doctores Rodolfo
Sschroeder y Hans Trojer quien hizo importantes estu-
dios de caracterizacién de la climatologia en la zona
cafetera colombiana asi como de Brasil, Costa Rica e
Indonesia, que le colocaron como uno de los mas impor-
tantes profesionales en meteorologfa tropical. También
hay que hacer mencién de los doctores Euclides Bonilla
y Edgar Herrera. 5 :

La Secci6n de Entomologia fue iniciada por el doc-
tor Adriano Cabal. También prestaronimportantes servi-
cios en esta area el doctor Nelson Delgado; el profesor
Rafael Gonzéalez Mendoza, docente de la Universidad
Nacional Autonoma de México quien hizo importantes
estudios sobre la hormiga de Amagé y el doctor German
0. Valenzuela de nacionalidad ecuatoriana.

En fisiologia hay que destacar los nombres de
Margaret Urhan, Cristobal Navarrete y Armando Huertas
quien inici6 trabajos en el area foliar del cafeto y llevo a
cabo la determinacion de indices béasicos.

En el area de la quimica industrial se destaca el
doctor Hernan Calle quien realizd todos los estudios
sobre subproductos de beneficio del café; también los
doctores Eduardo Jaramillo y Alvaro Valencia efectua-
ron labores significativas.

En conservacién de suelos, area que ha sido de
especial atencion por parte de las directivas del gremio
desde el momento mismo de la creacién de la Federa-
cion y a la que se le ha dedicado siempre especial
atencién y cuidado, hay que mencionar ademas de los
galardonados atrés a los doctores Alfonso Uribe y Al-
fonso Grisales. El doctor Grisales es uno de los pro-
fesionales méas distinguidos en el campo de los suelos y
ha realizado estudios en esta materia para la zona ca-
fetera y llevado a cabo todos los estudios de recono-
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cimientoy manejo de suelos en distintos departamentos
de la zona cafetera que se han publicado hasta el pre-
sente.

Finalmente en la Seccion de Investigaciones Econémi-
cas, los doctores Francisco Gomez Quiroga y Hugo
Valdés Sanchez, hoy Gerente de Desarrollo y Diversifica-
cién, quien fue el iniciador de los trabajos de investiga-
cién en el 4rea de costos de produccion de café en
Colombia.

CONCLUSION

Investigar no es facil y lo es menos en un cultivo
perenne como el café. Pero gracias al apoyo perma-
nente y eficaz del gremio cafetero que ha destinado en
forma constante, recursos equivalentes a mas del 1% del
valor de la cosecha, para aspectos técnicos, un pufiado
de investigadores colombianos con excelente forma-
ciénacadémicay dentro del mas estricto rigor cientifico,
han conformado una tecnologia, que al ser transferida al
caficultor le ha permitido a Colombia obtener no sélo una
caficultura productiva sino, ademas, preservar la calidad
del café suave colombiano; afrontar con éxito los proble-
mas fitosanitarios del cultivo y mantener el equilibrio
ecoldgico de los recursos naturales de la zona cafetera
colombiana.

Como parte muy importante de la celebracién delos
primeros 50 afios de CENICAFE me complace inaugurar
hoy el Ciclo de Conferencias Conmemorativas que se
dictaran entre el 18 de octubre y el 4 de noviembre que
comprende la participacién de profesionales de la Fe-
deracién, quienes presentaran un recuento de la investi-
gacion adelantada, ademas de la participacion de con-
ferencistas extranjeros de renombre internacional quienes
en el Acto Académico Central del 4 de noviembre
préximo desarrollaran temas de alto nivel cientifico para
los investigadores colombianos, dirigentes cafeteros,
sector universitario y el pablico en general.

A nombre de la Gerencia Técnica de la Federacion
quiero reiterarles mis felicitaciones y agradecimientos a
todos aquellos que han contribuido con su grano de
arena durante estos 50 afios a la realizacién de los
trabajos del Centro Nacional de Investigaciones de Café
“PedroUribe Mejia”, en beneficio dela caficultura colom-
biana.

Muchas gracias.




